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Article 1er : La présente convention règle les rapports de l'Entreprise :

St Nazaire boutique inclusion : Le QUAI OUEST
23 avenue de la République
44 600 St Nazaire

Tel : 09 50 10 98 13
Représentée par : Mme BIANCHI Sylvie
Avec 
Monsieur Didier CHAPEAU, Directeur Général de l’association " Marie Moreau" à SAINT-NAZAIRE, concernant les stages de formation professionnelle effectués dans l'entreprise par le stagiaire :

NOM : 




Prénom : 

né(e) le : 
De l’E.S.A.T. " Marie Moreau ".

pour la période du : 
Horaires : 10h30 à 12h30 et de 14h00 à 19h00.
Fonction du stagiaire : Employé de commerce.
Tuteur :  Mme Véronique TIRET
Article 2 : Les stages auront pour objet essentiel d'évaluer la capacité socioprofessionnelle du stagiaire dans l'entreprise, sans que l'employeur puisse retirer aucun profit direct de la présence dans son entreprise du stagiaire.

Article 3 : Le déroulement du stage sera établi par le Chef de l'Entreprise en accord avec la personne de l’E.S.A.T chargée du suivi du stagiaire : Julie DURAND (joignable au 06 48 35 23 65 – julie.durand@marie-moreau.fr).
Article 4 : Les stages, dont la durée ne pourra excéder 3 mois, auront lieu à des dates fixées au préalable, d'un commun accord. Les stages pourront être renouvelés aussi souvent qu'il sera nécessaire pour une meilleure connaissance du monde du travail.
Article 5 : Les stagiaires, pendant la durée de leur séjour dans l'Entreprise, demeureront inscrits à l’E.S.A.T. Ils seront suivis par le Directeur de l’E.S.A.T. ou représentant, dans des conditions qui seront déterminées par écrit, en accord avec le Directeur de l’E.S.A.T. et le Chef d'Entreprise.

Article 6 : Durant leur stage, les stagiaires seront soumis à la discipline de l'Entreprise, notamment en ce qui concerne les visites médicales et l'horaire.

Article 7 : En cas de manquement à la discipline, le Chef d'Entreprise se réserve le droit de mettre fin au stage, après avoir prévenu le Directeur de l’E.S.A.T. Avant le départ du stagiaire, le Chef d'Entreprise devra s'assurer que l'avertissement adressé au Directeur de l’E.S.A.T. a bien été reçu par ce dernier.

Article 8 : Au cours du stage, le stagiaire ne pourra prétendre à aucune rémunération de l'Entreprise. Cependant, il n'est pas exclu les gratifications dans la mesure du possible et si le stagiaire a donné satisfaction.








.../...

En cas d'accident survenant au stagiaire, soit au cours du travail, soit au cours du trajet, le Chef d'Entreprise s'engage à faire parvenir toutes les déclarations le plus rapidement possible au Directeur de l’E.S.A.T. ; il utilisera à cet effet les imprimés spéciaux qui seront mis à sa disposition, à charge pour celui-ci de remplir les formalités prévues. L’E.S.A.T. contractera une assurance garantissant sa responsabilité civile, chaque fois qu'elle sera engagée.

Article 9 : Les frais de formation nécessités par le stage seront à la charge de l'Entreprise.

Article 10 : La personne chargée du suivi du stage demandera au Chef d'Entreprise son appréciation sur le travail du stagiaire, et, s'il y a lieu, sur certains points particuliers qu'il jugera nécessaires. Il sera remis au stagiaire un certificat indiquant la nature et la durée du stage.

Article 11 : Le stagiaire reste sous la responsabilité du Directeur de l’E.S.A.T.

Lu et approuvé :




Lu et approuvé :

Date :  





Date : 


Signature du Chef d'Entreprise :


Signature du Directeur Général de l’association Marie MOREAU.






Lu et approuvé :






Date : 







Signature du stagiaire :
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